评标方法和标准
本项目采用综合评分法（总分100），汇总各合格投标供应商的综合得分，并按各合格投标供应商的综合得分由高到低顺序推荐一名中标候选人。若有相同的最高得分，则报价低的投标供应商将被排序在前；若有相同的最高得分且报价相同的，则由评标小组随机抽签方式决定中标人。
	序号
	评分项目
	评分方法及描述

	1
	商务报价30分
	商务报价评分将在有效投标人范围内进行，最高得30分，小数点后保留2位小数。满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其商务报价分为满分30分。其他投标人的价格分按照下列公式计算：该项商务报价分=(该项评标基准价／该项投标报价)×30；

	2
	资信评分10分
	供应商自2019年6月份以来承接过的同类项目业绩：每提供1份完整合同复印件得2分，最高得8分。（以提供的完整合同复印件为准，同一用户不重复得分，时间以合同签订时间为准）；（0-8分）

投标人为政府采购名录内登记为指定用车服务提供方得2分。

	3


	技

术

评

分

60分
	具备履行合同所必需专业技术能力专项证明材料（8分）
	投标人获得市级及市级以上合作单位颁发的诚信单位证书，提供相关证明文件复印件，得2分，未提供不得分；
投标人具有道路运输经营许可证，提供相关证明文件复印件，得2分，未提供不得分；
投标人具有劳务派遣经营许可证，提供相关证明文件复印件，得2分，未提供不得分；

投标人可提供的其他材料，得2分，未提供不得分。

	
	
	对本项目的理解

（10分）
	针对本项目实施的重点、难点和解决方案；好的得8-10分；较好得5-7分；一般得1-4分；

	
	
	投标人对于人员培训、教育情况（10分）
	有岗前培训：具备基本的人员紧急救护知识、道路紧急情况应变处理技能，并经职业道德、安全教育和安全操作技能培训合格；针对当前的防疫形势，针对性的防疫培训；好的得8-10分；较好5-7分，一般1-4分；

	
	
	派遣服务人员的情况（12分）
	拟投入本次项目服务人员的工作履历、技术能力、学历、类似项目服务经验等方面：其中：

1、提供服务人员的身份证、驾驶证、学历证明、工作履历证明复印件。（每项2分，共8分）；
2、近三年安全驾驶情况：未发生重大以上责任事故的得4分，三年内发生重大以上责任事故的该项不得分。（需提供交通主管部门的证明材料）

本项目服务人员均须提供1个月以上在供应商本单位缴纳社保的证明；

	
	
	应急预案

（12分）
	突发事件应急处置方案；好的得3分，较好得2分，一般得1分；

交通事故应急处置方案；好的得3分，较好得2分，一般得1分；

3、人员离职应急方案。好的得6分，较好得4分，一般得2分；

	
	
	对于派遣人员的管理（4分）
	投标人对于人员稳定性、在职期间安全性管理。好的得4分，较好得2分，一般得1分；

	
	
	响应和服务承诺

（4分）
	结合投标人所提出代驾服务要求并承诺服务情况。优于采购人要求的得4分，响应要求得2分，不响应不得分。


